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. INTRODUCAO

O conselho de administracdo (o “Conselho”) da G Mining Ventures Corp. (“GMIN” ou a
“Companhia”) adotou esta politica antissuborno e anticorrupgao (esta “Politica”) para afirmar e
documentar seu compromisso de conduzir seus negdcios de acordo com altos padrdes éticos e
em conformidade com toda a legislacdo, regras e regulamentos anticorrupcdo aplicaveis. A
Companhia tem uma abordagem de tolerancia zero em relagdo a suborno e corrupgao.

Il. ESCOPO

Esta Politica se aplica a GMIN e a todas as suas subsididrias, atuais e futuras, e a todos os seus
respectivos funciondrios, diretores executivos e conselheiros (em conjunto, os “Representantes”),
independentemente da jurisdicdo e, para os fins deste documento, as referéncias a Companhia ou
GMIN se consideram incluidas as pessoas acima mencionadas.

A Companhia espera que todos os Representantes entendam esta Politica e busquem instrucdes
do Diretor de Compliance (conforme aqui definido) sobre qualquer questdo ou duvida que possa
surgir de como essas regras se aplicam em qualquer situacao.

[ INTERPRETAGAO

“Conselho” significa o conselho de administracdo da Companbhia.
“CFPOA” significa a Lei de Corrup¢éo de Funciondrios Publicos Estrangeiros (Canada).

“Diretor de Compliance” significa a pessoa fisica que ocupa o cargo de vice-presidente de assuntos
juridicos da Companhia, podendo o Conselho eleger, por deliberacdo, qualquer outro diretor da
Companhia para atuar como Diretor de Compliance.

“Funcionério Publico” deve ser interpretado de forma ampla e inclui:

1. uma pessoa que ocupa um cargo legislativo, administrativo ou judicial em um governo;

2. uma pessoa que desempenha deveres ou fungdes publicas para um governo, incluindo uma
pessoa empregada por um conselho, comissdo, associacdo ou outro érgao ou autoridade
estabelecida para desempenhar um dever ou fungdo em nome do governo, ou que esteja
desempenhando tal dever ou funcdo; e

3. um funcionario ou agente de uma organizacdo publica internacional formada por dois ou
mais estados ou governos, ou por duas ou mais dessas organizacdes publicas internacionais.

Para maior clareza, o termo “Funciondrio Publico” inclui, sem limitacdo: (i) funcionarios ou
representantes de orgdos ou agéncias do governo federal, estadual ou municipal (por exemplo,
funciondrios da alfandega, imigracdo, 6rgdos reguladores, fiscais, policiais, militares oficiais,
auditores fiscais ou trabalhistas), (ii) funcionarios eleitos ou nomeados (por exemplo, prefeitos,
vereadores, senadores, ministros ou juizes), (iii) funcionarios ou representantes de entidades
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estatais ou controladas, incluindo empresas e parcerias (por exemplo, empresas estatais de
petroleo e gas, oleodutos e servicos publicos), (iv) funcionarios de partidos politicos ou candidatos
a cargos politicos, (v) funcionarios eleitos ou ndo eleitos e funcionarios de um governo, area ou
conselho indigenista, (vi) funcionarios de organizacGes publicas internacionais, (por exemplo, as
NacGes Unidas, Banco Mundial e outras agéncias de desenvolvimento internacional ou
organizagdes ndo-governamentais), (vii) membros de familias reais, e (viii) qualquer outra pessoa
agindo em carater oficial em nome de um governo, agéncia governamental, empresa estatal ou
controlada por governo ou organizacdo publica internacional.

V. DECLARAGAO DA POLITICA

A Companhia proibe estritamente o suborno e a corrupgcdo. O uso de fundos ou ativos da
Companhia deve sempre estar de acordo com esta Politica, bem como todas as legislacdes, regras
e regulamentos anticorrupgdo aplicaveis, incluindo qualquer legislacdo extraterritorial aplicavel,
como o CFPOA.

Nem a Companhia nem qualquer um dos Representantes podem:

A.  oferecer, dar, concordar em dar ou prometer dar qualquer tipo de pagamento, propina ou
qualquer beneficio, de qualquer valor (incluindo dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, favores ou outras cortesias comerciais), direta ou indiretamente, a (i) um
Funcionario Publico, ou (ii) qualquer outra pessoa, que a intencdo ou expectativa seja
influenciar indevidamente um Funciondrio Publico ou outra pessoa para obter, garantir ou
contratar negdcios ou vantagem comercial para a Companhia;

B.  oferecer, dar, concordar em dar ou prometer dar qualquer tipo de pagamento, propina ou
qualquer beneficio, de qualquer valor (incluindo dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, favores ou outras cortesias comerciais), direta ou indiretamente, a uma
pessoa que ndo seja um Funcionario Publico, a menos que esteja em conformidade com esta
Politica;

C.  solicitar, aceitar ou concordar em aceitar qualquer tipo de pagamento, propina ou qualquer
beneficio, de qualquer valor (incluindo dinheiro, presentes, viagens, entretenimento,
favores ou outras cortesias comerciais), direta ou indiretamente, de um Funcionario Publico
ou qualquer outra pessoa, na qual a intencdo é que o destinatario aja de forma imprdpria
(por exemplo, violacdo do dever de lealdade de um funcionario para com a Companhia ou
violacdo das obrigacdes de confidencialidade de um funcionario);

D.  solicitar, aceitar ou concordar em aceitar qualquer tipo de pagamento, propina ou qualquer
beneficio, de qualquer valor (incluindo dinheiro, presentes, viagens, entretenimento,
favores ou outras cortesias comerciais), direta ou indiretamente, de uma pessoa que nao
seja um Funcionario Publico, a menos que esteja em conformidade com esta Politica;

E. oferecer, pagar, concordar em pagar ou prometer pagar qualquer pagamento de facilitacao
(conforme estabelecido na Sec¢do IX) a um Funciondrio Publico;
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F. oferecer, dar, concordar em dar, prometer dar, solicitar, aceitar ou concordar em aceitar
quaisquer Presentes e Hospitalidades (conforme definido na Sec¢do VI), a menos que esteja
em conformidade com esta Politica; e

G.  oferecer, dar ou concordar em dar quaisquer doac¢des politicas, contribui¢des politicas ou
doacgBes para a caridade, a menos que esteja em conformidade com esta Politica.

V. PAGAMENTOS SOB COACAO

Representantes que enfrentem demandas de extorsdo que envolvam ameacas explicitas ou
implicitas a sua vida pessoal ou seguranca fisica, ou a vida pessoal ou seguranca fisica de outros,
podem fazer pagamentos que de outra forma seriam proibidos por esta Politica. Em tais
circunstancias, cada pagamento deve ser:

A.  relatado o mais rdpido possivel ao Diretor de Compliance; e em seguida, tdo logo seja
possivel, deve ser providenciado um relatério escrito razoavelmente detalhado,
descrevendo a natureza e o valor de tal pagamento, bem como as circunstancias em que foi
feito, a ser submetido ao Diretor de Compliance;

B. registrado nos livros e registros da Companhia, de forma transparente e precisa, como
pagamentos de extorsado feitos para preservar a vida pessoal ou a seguranca fisica; e

C. informado imediatamente, pelo Diretor de Compliance ao Conselho, apds tomar
conhecimento de tal pagamento.

A Companhia também pode, se e quando aplicavel, fazer pagamentos para proteger a vida ou a
seguranca fisica de seus Representantes quando enfrentar demandas de extorsdao ou ameagas
implicitas relacionadas a vida pessoal ou a seguranca fisica de tais individuos ou outros. Qualquer
pagamento desse tipo deve ser registrado e relatado de forma transparente e precisa, conforme
descrito acima.

VI. PRESENTES E HOSPITALIDADES

A. NORMAS GERAIS

A Companhia e seus Representantes, agindo em seu nome, ndo podem dar, oferecer ou receber
presentes, refeicBes, viagens, acomodacdes e/ou entretenimento (em conjunto, “Presentes e
Hospitalidades”), exceto se em conformidade com as seguintes disposi¢des:

. os Presentes e Hospitalidades estarem em conformidade com as normas locais e leis
aplicdveis e ndo violarem a politica do destinatario com relacdo a Presentes e Hospitalidades;
° os Presentes e Hospitalidades ndo sejam feitos para obter, garantir ou contratar negdcios

ou uma vantagem comercial e ndo constituirem uma recompensa por obter, garantir ou
contratar negdcios ou uma vantagem comercial;
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. 0s Presentes e Hospitalidades ndo podem ser em dinheiro ou instrumentos semelhantes (ou
seja, cartdes-presente ou vouchers);

° os Presentes e Hospitalidades sejam oferecidos e recebidos abertamente (ou seja, ndo em
segredo);

° os Presentes e Hospitalidades ndo sejam solicitados e ndo sejam feitos com a expectativa de
um favor, vantagem ou retorno de negdcios; e

° 0s Presentes e Hospitalidades devem ser apropriados em tempo e valor.

Todos os Presentes e Hospitalidades de qualquer valor, fornecidos ou recebidos pela Companhia
ou seus Representantes devem ser registrados de forma transparente e precisa nos livros e
registros da Companhia e devem ser acompanhados de detalhes razoaveis que descrevam as
circunstancias em que os Presentes e Hospitalidades foram fornecidos ou recebidos.

Se for necessario, o diretor executivo da Companhia (o “CEO”), em consulta com os outros
diretores da Companhia, pode, de tempos em tempos, estabelecer, revisar e alterar diretrizes e
limites especificos relativos a Presentes e Hospitalidades especificos.

B. PRESENTES E HOSPITALIDADES DADOS OU RECEBIDOS DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

A Companhia adota uma abordagem restritiva para dar ou receber Presentes e Hospitalidades
para ou de Funcionarios Publicos. A aprovacdo prévia (por escrito) do Diretor de Compliance deve
ser obtida antes de oferecer quaisquer Presentes e Hospitalidades a Funcionarios Publicos ou
aceitar quaisquer Presentes e Hospitalidades de Funcionarios Publicos. Presentes e Hospitalidades
de valor simbdlico, como brindes (por exemplo, canetas) e refrescos habituais podem ser
oferecidos ou recebidos sem autorizacdo prévia.

C. PRESENTES E HOSPITALIDADES DADOS OU RECEBIDOS DE OUTROS

A aprovacdo prévia (por escrito) do Diretor de Compliance deve ser obtida antes que um
funcionario possa oferecer quaisquer Presentes e Hospitalidades a uma pessoa que ndo seja um
Funcionario Publico. Os funciondrios ndo estdo autorizados a receber quaisquer Presentes e
Hospitalidades de tal pessoa, exceto Presentes e Hospitalidades de valor simbdlico (para maior
clareza, quaisquer Presentes e Hospitalidades com valor inferior a CADS 100 serd considerado de
valor simbdlico).

Os diretores da Companhia estdo autorizados a dar ou receber Presentes e Hospitalidades de
negocios de boa-fé para ou de pessoas que ndo sejam Funciondrios Publicos, desde que tais
Presentes e Hospitalidades sejam legais, proporcionais, razodveis e ndao excedam os limites
estabelecidos pelo CEO de tempos em tempos.

Caso os Presentes e Hospitalidades oferecidos por uma pessoa que ndo seja um Funcionario
Publico excedam os limites estabelecidos pelo CEO, os Presentes e Hospitalidades devem ser
recusados, a menos que seja impraticavel fazé-lo, caso em que tais Presentes e Hospitalidades
deverdo ser doados para caridade.



= MINING
VENTURES

VILI. DESPESAS COMERCIAIS

Ndo obstante qualquer disposicdo em contrario aqui contida, o pagamento de despesas
comerciais ou outras despesas de Funcionarios Publicos pela Companhia ou seus Representantes
nao é permitido sem (i) um objetivo comercial legitimo para a Companhia e (ii) a aprovacado prévia
por escrito do Diretor de Compliance.

Todos os pagamentos de despesas comerciais ou outras despesas de Funcionarios Publicos, de
qualquer valor, devem ser registrados de forma transparente e precisa nos livros e registros da
Companhia como o pagamento de tal despesa comercial ou outras despesas, e devem ser
acompanhados com detalhes razoaveis, descrevendo as circunstancias em que o pagamento foi
feito.

VIIl.  ENVOLVIMENTO POLITICO E DOACOES PARA CARIDADE

Nenhuma doagdo ou contribuicdo politica, de qualquer valor, pode ser feita pela Companhia a
qualquer politico (eleito ou em campanha) ou partido politico. A Companhia ndo participa de
politica partidaria e todas as pessoas sujeitas a esta Politica Antissuborno e Anticorrupcdo ndo
podem, de forma alguma, participar de politica em nome da Companhia. No entanto, nem a
Companhia nem esta Politica restringe ou proibe os Representantes de participar de processo
politico como cidadaos individuais.

A Companhia so faz doacGes de caridade que sejam legitimas e legais, de acordo com a legislacdo
aplicavel. Sob nenhuma circunstdncia, uma doacdo pode ser feita para a caridade, direta ou
indiretamente, que possa ser constituida, caracterizada ou interpretada como um suborno ou
como um pagamento proibido pelo CFPOA, o Cddigo Penal do Canadd, ou de outra forma, pela
legislacdo aplicavel. Todas as doa¢Oes para a caridade, de qualquer tipo e valor, devem ser pré-
aprovadas, por escrito, pelo Diretor de Compliance e, se aplicavel, devem ser (i) registradas de
forma transparente e precisa nos livros e registros da Companhia e (ii) acompanhadas de detalhes
razoaveis descrevendo as circunstancias em que tal doagdo foi feita.

IX. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Pagamentos de facilitacdo sdo pagamentos feitos para agilizar ou garantir a execucdo, por um
Funcionario Publico, de qualquer ato de natureza rotineira que faca parte dos deveres ou funcées
do Funcionario Publico. Os pagamentos de facilitacdo sdo considerados suborno de acordo com o
CFPOA e, portanto, proibidos.

Os pagamentos, que ndo sdo pagamentos de facilitacdo, e sdo para taxas administrativas “oficiais”
legalmente exigidas ou servicos rapidos que sao claramente identificaveis como tal, sdo
autorizados. Qualquer pagamento desse tipo deve ser devidamente registrado. Em caso de
duvida, cada Representante deve, antes de efetuar qualquer pagamento, obter instrucdes do
Diretor de Compliance.
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X. TERCEIROS

E uma violacdo desta Politica fazer qualquer pagamento, direta ou indiretamente, por meio de um
contratado, intermediario, consultor, terceiro ou agente (em conjunto, “Terceiros”), quando
houver qualquer motivo para acreditar que a totalidade ou parte de tal pagamento venha a ser ou
contribuird para um suborno, um pagamento proibido pelo CFPOA ou pela lei aplicavel, ou
gualgquer outro ato relacionado a corrupgdo e suborno.

A Companhia deverd, antes de contratar ou firmar um contrato com qualquer Terceiro fora do
Canada e dos Estados Unidos (as “Partes Externas”), (i) garantir que tal Parte Externa seja um
provedor de servicos legitimo e (ii) conduzir auditoria razoavel de suborno/corrupcao.

A Companhia deve, em todas as instancias (i) informar as Partes Externas de seu compromisso de
cumprir as leis anticorrupgado e esta Politica, (ii) tomar medidas razoavelmente ao seu alcance para
garantir que seus parceiros de negdcios e Partes Externas cumpram as leis anticorrupcao, e (iii)
buscar compromissos de cumprimento contratual de Partes Externas.

Xl AVALIACAO DE RISCO, DEVIDA DILIGENCIA E CONFLITO DE INTERESSES

A avaliacdo de risco anticorrupcdo deve ser conduzida periodicamente, conforme razodvel e
prudente, para determinar os controles necessarios para um aspecto especifico das operacdes da
Companhia, inclusive em relacdo a questdes regulatérias e todos os processos de
desenvolvimento de negdcios. Registros e documentacdo de cada avaliacdo de risco devem ser
mantidos como parte do sistema de controles internos e manutencdo de registros. A Companhia
também realizara, de tempos em tempos, auditoria razoavel para garantir o cumprimento desta
Politica.

Nos estagios iniciais de qualquer possivel fusdo, aquisicdo ou joint venture, o Diretor de
Compliance deve revisar e avaliar o nivel apropriado de requisitos de auditoria para garantir que
a conformidade anticorrupgao seja adequadamente considerada e abordada na auditoria e nos
esforcos de integracdo. Registros e documentacdo de todas as auditorias devem ser mantidos
como parte do sistema de controles internos e manutencdo de registros.

A contratacdo de empregados ou retencdo de individuos relacionados, dependentes,
recomendados ou solicitados por Funciondrios Publicos, agentes ou outros Terceiros deve ser
evitada, pois tal contratacdo ou retencdo pode levar a violacdo desta Politica e das leis aplicaveis
relativas a corrupcao e conflito de interesses. A Companhia tomard, portanto, medidas razoaveis
ao seu alcance para garantir que ela, e Terceiros agindo em seu nome, ndo contratem ou retenham
tais funcionarios e candidatos sem a devida prudéncia, em consideracdo aos principios, politicas e
proibicdes descritas nesta Politica.

XI. CONTROLES INTERNOS E MANUTENGAO DE REGISTROS

A Companhia deve manter livros e registros precisos. Todas as transacdes devem ser executadas
de acordo com as autorizacBes gerais ou especificas da administracdo. Todos os pagamentos
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devem ser devidamente documentados e registrados. TransacGes ou pagamentos ndo registrados
sao estritamente proibidos.

Como parte do sistema de manutencdo de registros da Companhia, a Companhia deve manter um
sistema eficaz de controles internos para combater violagdes desta Politica, incluindo sistemas de
freios e contrapesos financeiros e organizacionais sobre as praticas contabeis da Companhia e
outros processos comerciais.

Xlll.  RELATORIOS, ESCALACAO E ACOES CORRETIVAS

Todo Representante tem o dever de relatar prontamente qualquer violacdo ou suspeita de
violacdo desta Politica ao Diretor de Compliance, seja diretamente ou por e-mail no seguinte
endereco: mdagenais@gminingventures.com. Caso o Diretor de Compliance possa estar envolvido
na violacdo ou suspeita de violagdo, o individuo denunciante deve denuncid-lo no seguinte
endereco: ethics@gminingventures.com.

Qualquer violacdo ou suspeita de violagdo inclui, sem limitagdo, qualquer situagdo:

] guando, agindo em nome da Companhia, for solicitado ou oferecido a um Representante
suborno, propina, Presente e Hospitalidades ou qualquer outro pagamento que seja
proibido sob esta Politica (em conjunto, um “Pagamento Proibido”) por um Terceiro; ou

] guando um Representante tomar conhecimento de que qualquer pessoa agindo para ouem
nome da Companhia recebeu um pedido de Pagamento Proibido ou ofereceu ou fez um
Pagamento Proibido a um Terceiro.

Embora as denuncias possam ser feitas anonimamente, a Companhia incentiva seus
Representantes a se identificarem ao fazer uma denuncia, pois isso pode facilitar as investigacdes
e levar a uma resolucdo mais rapida da situacdo denunciada. A Companhia fara todo esforco para
manter a identidade de qualquer individuo que faca um relatdério confidencial, de acordo com os
requisitos legais aplicaveis.

Todos os relatdrios recebidos serdo investigados imediatamente e a Companhia tomara as acdes
corretivas apropriadas com base nas descobertas. Todos os Representantes devem cooperar nas
investigacGes de forma plena e honesta. Obstruir uma investigacao, fornecer informacgdes falsas
ou imprecisas ou deixar de cooperar pode levar a a¢des disciplinares que podem incluir rescisdo
ou demissdo.

A Companhia ndo tolerara qualquer represalia contra qualquer individuo que denuncie de boa-fé
gualquer violacdo ou suspeita de violagdo desta Politica, mesmo que a investigacdo conclua pela
auséncia de qualquer violacdo. As represadlias incluem rescisdo ou demissdo, acdo disciplinar,
ameacas ou outro tratamento desfavoravel imposto a um individuo porque tal individuo fez uma
denuncia. Qualguer Representante que acredite de boa-fé que tal represdlia foi cometida ou estd
prestes a ser cometida deve notificar imediatamente o Diretor de Compliance.
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XIV.  APROVACAO ANUAL PARA CUMPRIMENTO E MONITORAMENTO

Uma cépia desta Politica serd disponibilizada no site da Companhia, e também sera fornecida a
cada um dos Representantes. Cada um desses individuos deve assinar um consentimento por
escrito para cumprir esta Politica, anualmente.

Exceto quando expressamente dispensado pelo Diretor de Compliance, todos os executivos e
diretores da Companhia devem ser treinados com relacdo a esta Politica, bem como todos os
funciondrios da Companhia cujas funcdes envolvam compras ou contatos significativos com
Funcionarios Publicos.

O Diretor de Compliance deve relatar regularmente ao Conselho sobre a implementacao e eficacia
desta Politica e deve relatar imediatamente ao Conselho quaisquer violagdes estabelecidas desta
Politica ou outras preocupac¢®es materiais semelhantes.

XV. PERGUNTAS E RESPONSABILIDADE PESSOAL

Quaisquer duvidas com relacdo a interpretacdo ou aplicagao desta Politica devem ser dirigidas ao
Diretor de Compliance.

E responsabilidade de todos os Representantes cumprir as leis aplicaveis e esta Politica. O
descumprimento desta Politica pode resultar em graves consequéncias para os Representantes,
gue podem incluir de acdo disciplinar interna até rescisdo ou demissdo. A violacdo desta Politica
também pode violar as leis aplicaveis e, se parecer que um Representante pode ter violado essas
leis, a Companhia pode encaminhar o assunto as autoridades reguladoras apropriadas, o que pode
resultar em penalidades, multas ou prisdo.

XVI.  REVISAO

Conforme necessario, o comité de meio ambiente, social e governanca do Conselho deverd (i)
revisar esta Politica, inclusive avaliando sua eficacia, e recomendar quaisquer alteracdes a esta
Politica ao Conselho; e (ii) monitorar a implementacdo desta Politica. O Conselho também podera
alterar esta Politica, conforme necessério.

Quaisquer alteracdes a esta Politica deverdo ser comunicadas com diligéncia a todos os
Representantes.

XVIl.  ENTRADA EM VIGOR

Esta Politica foi adotada pelo Conselho em 26 de janeiro de 2021 e alterada em 25 de maio de 2023.



